
Nuestros navegadores certificados del Mercado de Seguros Médicos son bilingües y están disponibles para brindarle 
asistencia IMPARCIAL, GRATUITA y CONFIDENCIAL a las personas y familias que no tienen seguro médico a través del trabajo, 

Medicare o Medicaid.  

Inscripciones abiertas del 01 de noviembre 2015 al 31 de enero 2016.

Haga una cita en linea en unitedway-wc.org o llame al 512-255-6799. 

¿NECESITA UN SEGURO MEDICO? NOSOTROS LO PODEMOS AYUDAR

ROUND ROCK United Way of Williamson County 
1111 N. IH – 35, Suite 220
Round Rock, TX 78664

miércoles – viernes*
cita requerida

4 de noviembre – 29 de 
enero
*excluyendo dias festivos

8:00 a.m. - 7:00 p.m.

CEDAR PARK Cedar Park Library
550 Discovery Boulevard
Cedar Park, TX  78613

1er martes del mes 3 de noviembre 
1 de diciembre 
5 de enero 

10:00 a.m. - 3:00 p.m.

FLORENCE Florence High School Library
401 FM 970
Florence, TX  76527

2do viernes del mes 11 de diciembre
8 de enero

8:00 a.m. - 12:00 p.m.

GEORGETOWN The Caring Place Annex
2001 Railroad Street
Georgetown, TX  78626

3er  martes del mes 17 de noviembre
15 de diciembre
19 de enero

2:00 p.m. - 7:00 p.m.

HUTTO Hutto Public Library
205 West Street
Hutto, TX  78634

2nd martes del mes 10 de noviembre
8 de diciembre
12 de enero

2:00 p.m. - 7:00 p.m.

JARRELL Jarrell Elementary School
1615 County Road 313
Jarrell, TX  76537

3rd lunes del mes 16 de noviembre
21 de diciembre
18 de enero

2:00 p.m. - 7:00 p.m.

LEANDER Leander Public Library
1011 S. Bagdad Road
Leander, TX  78641

4to lunes del mes 23 de noviembre
28 de diciembre
25 de enero

2:00 p.m. - 7:00 p.m.

LIBERTY HILL Liberty Hill Public Library
355 Loop 332
Liberty Hill, TX  78642

2do lunes del mes 9 de noviembre
14 de diciembre
11 de enero

1:00 p.m. - 6:00 p.m.

TAYLOR Taylor Public Library
801 Vance Street
Taylor, TX  78574

1er martes del mes 2 de noviembre
7 de diciembre
4 de enero

2:00 p.m. - 7:00 p.m.

 Identificación oficial emitida por el gobierno. 
 Número de seguro social y fecha de nacimiento de todos los miembros en el hogar. 
 Documentos de inmigración o certificados de naturalización (si es aplicable).
 Información de ingresos estimados para todos los miembros del hogar.
 Si el empleador ofrece seguro, traiga la información sobre la cobertura para el empleado y su familia.
 Nombre y práctica de médico (si algún miembro del hogar desea quedarse con su médico actual).
 Nombre y dosis de todos los medicamentos que toma cada miembro de familia que busque cobertura. 
 Información de accesso a su cuenta de healthcare.gov y de su correo electrónico  (si es aplicable).

QUE 
TRAER: 
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